
 
 

 

แผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะพยาบาลศาสตร คร้ังท่ี 1/2566 วันท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 

มติเห็นชอบในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร คร้ังท่ี 8/2566 วันท่ี 20 ตุลาคม 2566 



 
 

 

คํานํา 
  

คณะกรรมการดานการพัฒนานักศึกษา คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  ไดจัดทําแผนปฏิบัติการ (Action Plan)                               
ดานคณะกรรมการฝายพัฒนานักศึกษาประจําปงบประมาณ 2567 เพ่ือถายทอดแผนยุทธศาสตร 5 ป ของคณะฯสูการปฏิบัติในแตละปงบประมาณ                          
ซ่ึงแผนปฏิบัติการดานคณะกรรมการฝายพัฒนานักศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567  ในแผนฯดังกลาวประกอบดวย วัตถุประสงคและตัวชี้วัดระดับแผน 
โครงการ/กิจกรรมและตัวชี้วัด เม่ือสิ้นสุดปงบประมาณ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา  จึงไดจัดทํารายงานผลการดําเนินงานแผนปฏิบัติการดานข้ึน เพ่ือนําผล
การประเมินไปใชประโยชนในการวางแผนการดําเนินงาน การกํากับดู การดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ในแผนการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ                 
พ.ศ. 2567 ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน   

 
 

                                                                                                        คณะกรรมการฝายพัฒนานักศึกษา 
คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี   

        3 กันยายน 256๖ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

หนา 1 



 
 

 

สวนนํา 
 
วิสัยทัศน พันธกิจ อัตลักษณของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี

คณะพยาบาลศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีฐานะเปนคณะวิชาและเปนหนวยงานภายในแหงหนึ่งของมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี มีภารกิจหลัก 
คือ การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตร การวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม การผลิตบัณฑิตหลัก ในระยะแรกของการกอตั้งคณะ                       
คือ มุงผลิตพยาบาลวิชาชีพในระดับปริญญาตรี หลักสูตรท่ีเปดสอนคือ หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562) ซ่ึงไดรับรองจากสภาการพยาบาล                      
โดยเริ่มรับนักศึกษารุนแรกในปการศึกษา 2562 จํานวน 52 คน  นักศึกษาในปการศึกษา 2563 จํานวน 50 คน  นักศึกษาในปการศึกษา 2564 จํานวน 48 คน    
นักศึกษาในปการศึกษา 2565 จํานวน 48 คน  นักศึกษาในปการศึกษา 2567 จํานวน 48 คน นักศึกษาในปการศึกษา 2567 จํานวน 85 คน  โดยกําหนดวิสัยทัศน 
พันธกิจ และอัตลักษณของบัณฑิต คณะพยาบาลศาสตร ไวดังนี้  

 
วิสัยทัศน 

  “เปนสถาบันการศึกษาพยาบาลท่ีไดมาตรฐานของประเทศ” 
  

พันธกิจ 
 1.  ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีเปยมดวยศาสตรและศิลปทางการพยาบาล มีคุณธรรม และฉลาดจัดการ 
 2.  วิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางการพยาบาล เพ่ือการดูแลสุขภาพและคุณภาพชีวิต 
 3.  บริการวิชาการดานสุขภาพแกชุมชนทองถ่ินและสังคม  
 4.  ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถ่ิน และอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 5.  บริหารจัดการองคกรตามแนวทางไทยแลนด 4.0 และหลักธรรมาภิบาล 
 

อัตลักษณของบัณฑิต  
  “ฉลาดจัดการ บริการดวยใจเอ้ืออาทร” 
 

 

หนา ๒ 



 
 

 

 
ความเช่ือมโยงของคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติระดับปริญญาตรี และผลการเรียนรูที่กําหนดในหลักสูตร (มคอ. 2) 
 

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี 

คุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตร (มคอ. 2) 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 
     - นักศึกษาสามารถจัดการปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม และวิชาชีพ             
โดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผู อ่ืน คานิยมพ้ืนฐาน  และ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
     - แสดงออกซ่ึงพฤติกรรมทางดานคุณธรรมและจริยธรรม อาทิ มีวินัย              
มีความรับผดิชอบ ซ่ือสัตยสุจริต เสียสละ เปนแบบอยางท่ีดี เขาใจผูอ่ืน             
และเขาใจโลก เปนตน 

 
1.  นักศึกษาแสดงพฤติกรรมท่ีบอกถึงมีความซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย และความรับผิดชอบตอตนเอง 
2.  มีจิตสาธารณะ และรวมรับผิดชอบตอสังคม  
3.  เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย  
4.  มีคุณธรรม จริยธรรมในการดําเนินชีวิต  
5.  มีความรูในหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ สิทธิของผูรับบริการ และสิทธิของ 
ผูประกอบวิชาชีพการพยาบาล 
6. ปฏิบัติตามจรรยาบรรณวิชาชีพและสามารถจัดการแกไขปญหาจริยธรรมในการปฏิบัติการ
พยาบาลไดอยางเหมาะสม 

2.ความรู 
     -  มีองคความรูในสาขาวิชาอยางกวางขวางและเปนระบบตระหนัก               
รูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของ   
     -  สําหรับหลักสูตรวิชาชพี  มีความเขาใจเก่ียวกับความกาวหนาของความรู
เฉพาะดานในสาขาวิชา  และตระหนักถึงงานวิจัยในปจจุบันท่ีเก่ียวของกับ 
การแกปญหาและการตอยอดองคความรู 
     -  สวนหลักสูตรวชิาชีพท่ีเนนการปฏิบัติ จะตองตระหนักในธรรมเนียม
ปฏิบัติ กฎระเบียบ ขอบังคับ ท่ีเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ 

 
1.  มีความรูความเขาใจในศาสตรท่ีเปนพ้ืนฐานชีวิตของมนุษยและรวมถึงศาสตรอ่ืนท่ีสงเสริมทักษะ
ศตวรรษท่ี 21 ตลอดถึงความเปนมนุษยท่ีสมบูรณ 
2.  มีความรูความเขาใจในศาสตรพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตรสุขภาพและการนําไปใชในการปฏิบัติการ
พยาบาล 
3.  มีความรูความเขาใจในศาสตรการพยาบาลและศาสตรการผดุงครรภ และกระบวนการพยาบาล  
4.  มีความรูความเขาใจในระบบบริการสุขภาพ การบริหารและการจัดการทางการพยาบาล  
และการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล 
5.  มีความรูความเขาใจในกระบวนการวิจัย และการนําผลการวิจัยมาใชในการปฏิบัติการพยาบาล 
6.  มีความรูความเขาใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายท่ีเก่ียวของหลักจริยธรรมจรรยาบรรณ 
วิชาชีพ และสิทธิผูปวย 

หนา ๓ 



 
 

 

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี 

คุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตร (มคอ. 2) 

๓. ทักษะทางปญญา 
     -  สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจและสามารถประเมินขอมูลแนวคิด
และหลักฐานใหมๆ จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย และใชขอมูลท่ีไดในการแกไขปญหา
และงานอ่ืน ๆ ดวยตนเอง 
     -  สามารถศึกษาปญหาท่ีคอนขางซับซอนและเสนอแนะแนวทางในการแกไขได
อยางสรางสรรค โดยคํานึงถึงความรูทางภาคทฤษฎี ประสบการณทางภาคปฏิบัติ        
และผลกระทบจากการตัดสินใจ 
     -  สามารถใชทักษะและความเขาใจอันถองแทในเนื้อหาสาระทางวิชาการและ
วิชาชีพ สําหรับหลักสูตรวิชาชีพนักศึกษาสามารถใชวิธีการปฏิบัติงานประจําและ               
หาแนวทางใหมในการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 

 
1. สามารถวิเคราะห และเลือกใชขอมูลในการอางอิงเพ่ือพัฒนาความรูของตนเอง 
ในการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตอยางมีศักยภาพ 
2. สามารถคิดอยางเปนระบบ คิดอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือแกปญหาและพัฒนาการปฏิบัติ    
วิชาชีพไดอยางสรางสรรค 
3. ใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร กระบวนการวิจัย และเลือกใชนวัตกรรม 
ในการแกปญหาไดอยางเหมาะสมกับสถานการณและบริบท 

 

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

     -  มีสวนชวยและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุมไดอยางสรางสรรคไมวาจะเปนผูนํา
หรือสมาชิกของกลุม 
     -  สามารถแสดงออกซ่ึงภาวะผูนําในสถานการณท่ีไมชัดเจนและตองใชนวัตกรรม
ใหม ๆ ในการแกปญหา มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะหปญหาไดอยางเหมาะสมบน
พ้ืนฐานของตนเองและของกลุม 
     -  รับผิดชอบในการเรียนรูอยางตอเนื่อง  รวมท้ังพัฒนาตนเองและอาชีพ 
 

 
1. แสดงออกถึงการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับผูอ่ืน และมีปฏิสัมพันธการดูแลอยางเอ้ืออาทร               
กับผูรับบริการ  
2. แสดงออกถึงการมีภาวะผูนํา สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางเปนเหตุเปนผล 
เพ่ือผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางสรางสรรค และเคารพในความคิดเห็นของผูอ่ืน 
3. สามารถทํางานเปนทีมรวมกับคนอ่ืน เคารพในความแตกตางระหวางบุคคล                        
และความหลากหลายทางวัฒนธรรม 
4. แสดงออกถึงมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี การพัฒนาตนเอง วิชาชีพ และสังคม 

 
 
 
 

หนา ๔ 



 
 

 

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี 

คุณลักษณะบัณฑิตตามผลการเรียนรูท่ีกําหนดในหลักสูตร (มคอ. 2) 

5.ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-  สามารถศึกษาและทําความเขาใจในประเด็นปญหา สามารถเลือกและประยุกตใช
เทคนิคทางสถิติหรือคณิตศาสตรท่ีเก่ียวของอยางเหมาะสมในการศึกษาคนควาและ
เสนอแนะแนวทางในการแกไขปญหา 
-  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการเก็บรวบรวมขอมูล ประมวลผลแปลความหมาย  
และนําเสนอขอมูลขาวสารอยางสมํ่าเสมอ 
-  สามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิภาพท้ังในการพูด การเขียน สามารถเลือกใช
รูปแบบของการนําเสนอท่ีเหมาะสมสําหรับกลุมบุคคลท่ีแตกตางกันได 

 
1.  คํานวณและวิเคราะหตัวเลขโดยใชหลักทางคณิตศาสตรและสถิติ ในการพยาบาลได 
2.  สามารถใชภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสารในการปฏิบัติการพยาบาลได 
3.  ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรูและติดตอสื่อสารไดและมีจริยธรรม 
4.  ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานท่ีจําเปนในการปฏิบัติในงานวิชาชีพได 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หนา ๕ 



 
 

 

แนวคิดและหลักการในการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษา 
 

 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา (student activity) เปนกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ และองคกรนักศึกษา เปนกิจกรรม                
ท่ีนักศึกษาจะมีโอกาสพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค  
 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ภาพรวมของคณะพยาบาลศาสตร จึงประกอบดวยกิจกรรม ท่ีคณะฯดําเนินการรวมกับกองพัฒนานักศึกษา องคกรนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี และโครงการ/กิจกรรมท่ีคณะฯเปนผูดําเนินการเอง และ/หรือรวมกับสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

  แผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะฯมุงเนนกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและสงเสริมนักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ครอบคลุมท้ัง 5 ดาน ไดแก คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะ              
การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมท้ังเพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีอัตลักษณตามท่ีคณะพยาบาลศาสตร กําหนดคือ ฉลาดจัดการ บริการ
ดวยใจเอ้ืออาทร หมายความวา บัณฑิตของคณะพยาบาลศาสตร ยอมมีความสามารถในการบริหารจัดการตนเองและบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  และมีจิต                       
ในการบริการ 

งานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เปนพันธกิจหลักท่ีสําคัญอยางหนึ่งของคณะฯ ท่ีนักศึกษาควรไดรับการปลูกฝงและรวมในการดําเนินงาน เพ่ือใหนักศึกษา                    
มีความรูความเขาใจ ในศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดีงาม ภูมิปญญาของทองถ่ินและของชาติ สามารถปรับและประยุกตใชในการดําเนินชีวิตและการทํางาน มีความภาคภูมิใจ
และสืบสาน พัฒนา ธํารง และรักษาไวซ่ึงศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาของไทย ดังนั้นโครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะพยาบาลศาสตร                 
จึงประกอบดวยกิจกรรม ท่ีคณะฯเขารวมกับมหาวิทยาลัย คณะฯดําเนินการเอง และ/หรือรวมกับสโมสรนักศึกษาคณะพยาบาลศาสตร 

ในการจัดทําแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและแผนงานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป คณะฯนําแนวคิดดังกลาวขางตน รวมกับกระบวนการบรหิาร
คุณภาพ (PDCA) 4 ข้ันตอนคือ การวางแผน (Plan: P) การดําเนินงาน (Do: D) การประเมินผล (Check: C) และการเสนอแนวทางปรับปรุง (Act: A) โดย มีรายละเอียด
ดังนี้ 

P = Plan คือการวางแผนงาน โดยนําเปาประสงค กลยุทธ เปาหมายและตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตรของคณะฯและผลการประเมินปท่ีผานมามาเปน 
ขอมูลในการวางแผนโดยการมีสวนรวมของนักศึกษา  

D = Do คือการปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานท่ีไดเขียนไวและเก็บขอมูลบันทึกผลการดําเนินงานอยางเปนระบบ 
C = Check คือการตรวจสอบผลการดําเนินงานในแตละข้ันตอนของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมวามีปญหาอะไรเกิดข้ึนจําเปนตองเปลี่ยนแปลงแกไข 

แผนงาน โครงการ/กิจกรรมในข้ันตอนใด  
A = Action คือการวางแผนปรับปรุง โดยจัดทําเปนขอเสนอแนะ/แผนการพัฒนาในปตอไปหรือครั้งตอไป และดําเนินการปรับปรุงแกไขโดยนํามา              

จัดทําแผนปฏิบัติการในปตอไปหรือการจัดทําโครงการ/กิจกรรม ในปตอไป 

หนา ๕ 



 
 

 

แผนยุทธศาสตร คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี (พ.ศ. 2563-2567) 
ดานการพัฒนานักศึกษา 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การผลิตบัณฑิตสาขาพยาบาลศาสตรใหมีมาตรฐานวิชาชีพและอัตลักษณ 

เปาประสงค 1.2 ผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตรใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 และมีอัตลักษณ
ตามท่ีกําหนด 
        กลยุทธ 1.3 พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของหลักสูตร และมีอัตลักษณของคณะและมหาวิทยาลัย 

 

เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด 
คาเปาหมาย 

63 64 65 66 67 
1.2 ผลิตบัณฑิตระดับ
ปริญญาตรีสาขาพยาบาล
ศาสตรใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีทักษะ
ท่ีจําเปนในศตวรรษท่ี 21 
และมีอัตลักษณตามท่ี
กําหนด 

1.3 พัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคของหลักสูตร  
และมีอัตลักษณของคณะและ
มหาวิทยาลัย 

1.3-1 จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ท่ีสอดแทรกการพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะ 
ท่ีพึงประสงคของหลักสูตรและมีอัตลักษณตามท่ี
กําหนด 

5 5 5 5 5 

1.3-2 จํานวนโครงการท่ีบูรณาการทํานุบํารุง
ศิลปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน/หรือกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

3 3 3 3 3 

1.3-3 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต - - - ≥3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 

≥3.51 
จาก

คะแนน
เต็ม 5 
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แผนปฏิบัติการดานการพัฒนานักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษานี้ คณะพยาบาลศาสตรจัดทําข้ึนเพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ของคณะ และนักศึกษา                            

โดยมีเปาหมายท่ีนักศึกษา ดังนี้ 
1.  เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  
2.  เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีอัตลักษณตามท่ีคณะและมหาวิทยาลัยกําหนด 
3.  เพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา และนําไปใชในการดําเนินโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษา 

 

ตัวช้ีวัดและคาเปาหมายของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 1.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีสงเสริมนักศึกษาใหมีคุณลักษณะตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ดาน  
 2.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมใหความรูความเขาใจและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา (อยางนอย 1 โครงการ/กิจกรรม) 
 3.  จํานวนโครงการ/กิจกรรมท่ีดําเนินการโดยนักศึกษา (ตั้งแตวางแผน ดําเนินงาน และประเมินผล) (อยางนอย 1 โครงการ/กิจกรรม) 
 4.  คาเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงคของแตละโครงการ/กิจกรรม (≥3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 
 5.  รอยละ 80 ของโครงการ/กิจกรรม ดําเนินการตามแผนท่ีกําหนดไว 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หนา ๗ 



 
 

 

แผนปฏิบัติการดานการพัฒนานักศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
แหลง/

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ

หลัก 

1. โครงการประกวดดาวเดือน
คณะพยาบาลศาสตรและ
มหาวิทยาลยั 

1. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดแสดงออกใน
ความสามารถของตนเอง  
2. เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถใน
การบริหารจัดการโครงการและการใช
หลักการประกันคณุภาพ 

นักศึกษาปท่ี 1  
และ 2 จํานวน  
98 คน 
 
 

1. รอยละ 90 ของนักศึกษาพยาบาล              
ป 1-2 รวมกิจกรรม  
2.คาเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค
ของโครงการมากกวา 3.51 
(จากคะแนนเตม็ 5) 

12 กรกฎาคม 
๒๕๖๗ 

๕,000 บาท - ผูชวยคณบด ี          
ฝายพัฒนา
นักศึกษา 

2. โครงการ Ethical 
Leadership Camp for 
Nursing Students  

เพ่ือใหความรูเก่ียวกับจริยธรรมและภาวะ
ผูนําทางจริยธรรม และจดัคายผูนําจริยธรรม 
มีแรงบันดาลใจในการเปนผูนําทางจริยธรรม 
และสามารถเปนผูนําในการพัฒนาโครงการ
สงเสริมจรยิธรรม (Moral Project) สําหรับ
นักศึกษาพยาบาลในสถาบันการศกึษา 

นักศึกษาพยาบาล 
ป 2 

คาเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงคของ
โครงการมากกวา 3.51  
(จากคะแนนเตม็ 5) 

กุมภาพันธ 
2567 

60,000 บาท - อ.เกศสุดา  
ขาวสรอย 
- สโมสรนักศึกษา 

๓. ชมรมนักศึกษาพยาบาล 
รําไพพรรณี สรางสรรค
สังคมไทยปลอดบุหรี ่

เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาแสดงบทบาทเปน
ผูนําในการสรางสรรคสังคมใหปลอดภัยจาก
บุหรี ่
 

นักศึกษาพยาบาล 
ป 1-๒ 

1. รอยละ 90 ของนักศึกษาพยาบาลป 1-
2 
รวมกิจกรรม  
2.คาเฉลี่ยคะแนนการบรรลุวัตถุประสงค
ของโครงการมากกวา 3.51 
(จากคะแนนเตม็ 5) 

เดือนตุลาคม 
2566 - 
มกราคม 
2567 

8,000 บาท ชมรมนักศึกษา
พยาบาลราํไพ
พรรณี สรางสรรค
สังคมไทยปลอด
บุหรี่ (นางสาว
สมฤดี นิโกรธา 
ประธานชมรม) 

 
 
 

หนา ๘ 



 
 

 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
แหลง/

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบหลัก 

๔. ชมรมจติอาสาสุนทรยีภาพ
ศิลปะดานใน 

เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาแสดงบทบาท
เปนผูนํา และเพ่ือสงเสรมิ/พัฒนา           
แกไขปญหาดานสุขภาพจิตใหกับ
นักศึกษาและบุคลากรในมหาวิทยาลัย 

นักศึกษาและ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลยั 

1. มีผูสนใจเขารวมโครงการ             
ไมนอยกวา 50 คน 
2. ไดจัดกิจกรรม ไมนอยกวา 3 ครั้ง  

เดือนตุลาคม 
2566 - 
มกราคม 2567 

8,000 บาท ชมรมจิตอาสาสุนทรียภาพ
ศิลปะดานใน (นางสาวเกวลิน 
นอยสิน ประธานชมรม) 

๕. ชมรมถันยรักษมหาวิทยาลัย
ราชภัฏราํไพพรรณ ี

เพ่ือดูแลสุขภาพ และเผยแพรความรู
เก่ียวกับมะเร็งเตานม  
และวิธีปองกัน 

นักศึกษาและ
บุคลากรใน
มหาวิทยาลยั 

1. มีผูสนใจเขารวมโครงการ  
ไมนอยกวา 50 คน 
2. ไดจัดกิจกรรม 
ไมนอยกวา 3 ครั้ง 

เดือนตุลาคม 
2566 - 
มกราคม 2567 

8,000 บาท ชมรมถันยรักษมหาวิทยาลัย             
ราชภัฏราํไพพรรณี (นางสาว
รัชฎาพร ทองประภา ประธาน
ชมรม)  

๖. โครงการพิธีการสําเรจ็
การศึกษาของนักศึกษา 
 

๑. เพ่ือแสดงความยินดีกับนักศึกษา
พยาบาลศาสตร ช้ันปท่ี ๔ ท่ีสําเรจ็
การศึกษา 
 ๒. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษา 
มีความเขาใจและเห็นถึงความสําคญั
ของวัฒนธรรมท่ีดีงามของวิชาชีพ 
 ๓. เพ่ือเปนการสานสมัพันธอันดี
ระหวางนักศึกษารวมถึงคณาจารย
ภายในคณะพยาบาลศาสตร 

นักศึกษาพยาบาล 
ช้ันปท่ี ๔ 
 

๑.รอยละ ๑00 ของนักศึกษาปท่ี ๔ 
เขารวมโครงการ  
2.คาเฉลี่ยคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการมากกวา 
3.51 (จากคะแนนเต็ม 5) 
 

วันท่ี 16 
กุมภาพันธ  
256๗ 
 

30,000 บาท - อาจารยภัควรินทร ภัทรศริิ
สมบูรณ 
- สโมสรนักศึกษาและ 
นักศึกษา ช้ันปท่ี 3 

๗. โครงการพยาบาล 
จิตอาสาสืบสานศาสตร
พระราชาและอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 
 

1. เพ่ือสรางความสมัพันธระหวาง
นักศึกษา 
๒. เพ่ือสืบสานจิตอาสาและจิตสํานึก
ของนักศึกษาในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม ตามพระราโชบาย 
รัชกาลท่ี 9 และรัชกาลท่ี 10 

นักศึกษาพยาบาลช้ัน
ปท่ี ๑ และ ๒ 
 

 1. รอยละ ๘0 ของนักศึกษา            
เขารวมโครงการ  
2. คาเฉลี่ยคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการมากกวา 
3.51 
 

เดือนธันวาคม 
2566 - 
สิงหาคม 2567 

15,000 บาท 
 

- ผูชวยคณบดฝีายพัฒนา
นักศึกษา 
- สโมสรนักศึกษา 

 

หนา ๙ 



 
 

 

 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
แหลง/

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๘.โครงการปฐมนิเทศและ
เตรียมความพรอม 
นักศึกษาใหม ปการศึกษา  
๒๕๖8    

1.เพ่ือใหนักศึกษาใหม รุนท่ี ๕  
มีความพรอมในการศึกษาในหลักสูตร
และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย 
๒. เพ่ือสรางความสมัพันธอันดีระหวาง
อาจารยและนักศึกษา 

นักศึกษาพยาบาล  
ปท่ี ๑ รุนท่ี ๕ 

1.รอยละ 100 ของนักศึกษาใหม
เขารวมโครงการ 
2. คาเฉลี่ยคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการมากกวา 
3.51 

เดือนมิถุนายน 256๗ งบประมาณ
แผนดิน 
 (20,000 บาท) 

 

- อาจารยประจําช้ันป 1 
- สโมสรนักศึกษา 

๙. กิจกรรมคายชมพู-เขียว 
  
 

1.เพ่ือใหนักศึกษาใหม รุนท่ี ๕  
มีความพรอมในการศึกษาใน
มหาวิทยาลยัและการใชชีวิตใน
มหาวิทยาลยั 
๒. เพ่ือสรางความสมัพันธอันดีระหวาง
นักศึกษาในคณะและตางคณะ 

นักศึกษาพยาบาล  
ปท่ี ๑ รุนท่ี ๕ 

รอยละ 100 ของนักศึกษาใหม
เขารวมโครงการ 
 

เดือนมิถุนายน 256๗ งบประมาณของ
กองพัฒนา
นักศึกษา 

 

- สโมสรนักศึกษา 
- ผูชวยคณบดฝีายพัฒนา
นักศึกษา 

๑๐.โครงการวิศวกรสังคม
นักศึกษาพยาบาล 

เพ่ือพัฒนาทักษะวิศวกรสังคมของ
นักศึกษาพยาบาล 

นักศึกษาพยาบาล  
ปท่ี ๑ และ ๒ 

1.รอยละ 80 ของนักศึกษาใหม
เขารวมโครงการ 
2. คาเฉลี่ยคะแนนการบรรลุ
วัตถุประสงคของโครงการมากกวา 
3.51 

เดือนกันยายน 256๗ กองพัฒนา
นักศึกษา 
(50,000 บาท) 

- สโมสรนักศึกษา 
- อาจารยพัชรินทร  
บุญถนอม 
 

หนา ๑๐ 



 
 

 

กิจกรรมการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา ประจําปงบประมาณ 2567 

 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค กลุมเปาหมาย ตัวช้ีวัด ระยะเวลา 
แหลง/

งบประมาณ 
ผูรับผิดชอบ 

๑๑.  กิจกรรมทดสอบทักษะ
ดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

เพ่ือใหนักศึกษาไดเขารับการ
ทดสอบทักษะดานคอมพิวเตอร
และเทคโนโลยีสารสนเทศตาม
เกณฑมหาวิทยาลยั 

- นักศึกษา ช้ันปท่ี 1  
- นักศึกษาช้ันปท่ี  
2, 3 ท่ียังสอบหรือไม
ผานเกณฑทักษะดิจิทัล
ของมหาวิทยาลัย  

รอยละ 80 ของนักศึกษาเขารวม
การทดสอบทักษะดาน
คอมพิวเตอรและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ตลอดปการศึกษาตาม
รอบการสมัครสอบ
ของมหาวิทยาลัย 
 

- - คณะกรรมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ 
ดานดิจิทัลของนักศึกษา 
- อาจารยประจําช้ัน 

๑๒. โครงการอบรมความรู
ทักษะดานดิจิทัล  
- Computing Fundamental 
- Key application 
- Living online 

เพ่ือใหนักศึกษามีความรู  
ความเขาใจในทักษะดิจิทัล 
ท่ีจําเปนตามมาตรฐานท่ีสถาบัน
คุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน) 
กําหนด 

นักศึกษา ช้ันปท่ี 1 1) รอยละ 90 ของนักศึกษา 
เขารวมโครงการอบรม 
2) นักศึกษาท่ีเขารวมโครงการมี
คะแนนความรูความเขาใจใน
ทักษะดิจิทัลมากกวารอยละ 80 

ชวงเดือนกุมภาพันธ - 
มีนาคม  
(ใชเวลา 2 วัน) 

 12,200 บาท  คณะกรรมการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะดาน
ดิจิทัลของนักศึกษา 
 

๑๓. กิจกรรมการเรียนรู
ออนไลนหัวขอ “IC3 Digital 
Literacy Certification”  
ผานระบบ rbru MOOC 

เพ่ือใหนักศึกษาไดทบทวน
ความรูและเตรียมพรอมกอนเขา
รับการทดสอบทักษะดิจิทัลของ
มหาวิทยาลยั 

-  นักศึกษา ช้ันปท่ี 1  
-  นักศึกษาช้ันปท่ี 2, 3  
ท่ียังสอบหรือไมผาน
เกณฑทักษะดิจิทัลของ
มหาวิทยาลยั 

รอยละ 80 ของนักศึกษาท่ียังไม
เคยเขาทดสอบ หรือยังไมผาน 
การทดสอบ เขารวมการเรยีนรู
ออนไลนผานระบบ rbru MOOC 

ตลอดปงบประมาณ 
2567 โดยติดตามผล
การเขารวมการเรียนรู
ออนไลนทุกเดือน 

- อาจารยท่ีปรึกษากลุมยอย 
และอาจารยประจําช้ัน
ของนักศึกษา 

หนา ๑๑ 
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